
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Статья 41. Содержание и структура коллективного договора  

Путеводитель по кадровым вопросам. Вопросы применения ст. 41 ТК РФ  

- Содержание коллективного договора  

   

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.  

В коллективный договор могут включаться обязательства работников и работодателя 

по следующим вопросам:  

формы, системы и размеры оплаты труда;  

выплата пособий, компенсаций;  

механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, 

выполнения показателей, определенных коллективным договором;  

занятость, переобучение, условия высвобождения работников;  

рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и 

продолжительности отпусков;  

улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;  

соблюдение интересов работников при приватизации государственного и 

муниципального имущества;  

экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;  

гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;  

оздоровление и отдых работников и членов их семей;  

частичная или полная оплата питания работников;  

контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него 

изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий 

деятельности представителей работников, порядок информирования работников о 

выполнении коллективного договора;  

отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного 

договора;  

другие вопросы, определенные сторонами.  

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)  

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения 

работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия 

труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями.  

Часть четвертая утратила силу. - Федеральный закон от 30.06.2006 N 90-ФЗ.  
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  
   

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН  
   

О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗАХ, ИХ ПРАВАХ  
И ГАРАНТИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
Статья 28. Обязанности работодателя по созданию условий для 

осуществления деятельности профсоюзов  

   

1. Работодатель предоставляет профсоюзам, действующим в организации, в 

бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, помещения, 

транспортные средства и средства связи в соответствии с коллективным договором, 

соглашением.  

2. Работодатель может передавать в бесплатное пользование профсоюзам 

находящиеся на балансе организации либо арендуемые ею здания, сооружения, помещения 

и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, 

необходимые для организации отдыха, ведения культурно-просветительной, 

физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. При этом 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а также 

оборудование указанных объектов осуществляются организацией, если иное не 

предусмотрено коллективным договором, соглашением.  

Перечень объектов и размеры отчислений профсоюзу средств на проведение им 

социально-культурной и иной работы в организации определяются в порядке и на условиях, 

установленных федеральным законодательством, законодательством субъектов 

Российской Федерации, коллективным договором, соглашением.  

3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, 

работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников в соответствии с коллективным 

договором, соглашением. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных 

средств.  

4. В организациях, в которых профсоюзами заключены коллективные договоры, 

соглашения или на которые распространяется действие отраслевых (межотраслевых) 

тарифных соглашений, работодатели по письменному заявлению работников, не 

являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзов денежные 

средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, 

установленных коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми) тарифными 

соглашениями. В случае, если в организации действует несколько профсоюзов, 

участвовавших в подписании коллективного договора или отраслевого (межотраслевого) 

тарифного соглашения, денежные средства перечисляются на счета этих профсоюзов 

пропорционально числу их членов.  
 


